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ส ำนักคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรศำลยุติธรรม 
สรุปรำยงำนสภำพปัญหำจำกแบบบันทกึข้อมูลเพ่ือกำรตรวจรำชกำรของหน่วยงำนศำลยุติธรรมในกรงุเทพมหำนคร 

ที ่ หน่วยงำน สภำพปัญหำ ตอบชี้แจงปัญหำข้อขัดข้อง/แนวทำงในกำรแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
๓. ด้ำนบุคลำกร  
     ๓.๑ ขำดบุคลำกรตำมกรอบอัตรำก ำลัง  
    

  ๓.๒ อัตรำก ำลังไม่เพียงพอ/ปริมำณงำนไม่สอดคล้องกับอัตรำก ำลัง (ขอรับกำรจัดสรรเพิ่มเติม) 
 จ ำนวน 7 ศำล 

1. ศาลอาญา 
2. ศาลอาญากรุงเทพใต้ 
3. ศาลอาญาธนบุรี 
4. ศาลแพ่ง 
5. ศาลแพ่งกรุงเทพใต้ 
6. ศาลแพ่งธนบุรี 
7. ศาลแรงงานกลาง 
 

ปัญหำ ต้องกำรนักวิชำกำรคอมพิวเตอร์เพิ่ม  
- ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์มีเพียง 1 อัตรา ไม่เพียงพอกับการ
รองรับปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากขึ้น 
- หน่วยงานขอรับการจัดสรรเพ่ิมเติมส่วนช่วยอ านวยการฯ ต าแหน่ง
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ระดับช านาญการ 
- หน่วยงานมีต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์เพียง 1 คน กรณีเกิด
ปัญหาขัดข้องทางคอมพิวเตอร์ นักวิชาการคอมฯ เพียงคนเดียว        
ไม่สามารถปฏิบัติการแก้ไขได้ทันท่วงท ี
- ปัจจุบันมีพนักงานคอมพิวเตอร์ ๑ ต าแหน่ง ต้องการพนักงาน
คอมพิวเตอร์เพ่ิม เพ่ือให้สอดคล้องกับปริมาณงานและเพ่ือให้การดูแล
ระบบคอมพิวเตอร์เป็นไปอย่างทั่วถึง 

        ส านักงานศาลยุติธรรมจะพิจารณาจัดสรรอัตราก าลังเพ่ิมตามภารกิจ 
ปริมาณงาน และเหตุผลความจ าเป็นของหน่วยงาน ทั้งนี้ แผนอัตราก าลัง
ข้าราชการศาลยุติธรรมตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของส านักงาน     
ศาลยุติธรรม ซึ่งผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม    
โดยภารกิจเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศได้พิจารณาก าหนดอัตราก าลัง       
ให้สอดคล้องกับอัตราก าลังข้าราชการตุลาการและข้าราชการศาลยุติธรรม 
รวมถึงปริมาณคดีในความรับผิดชอบของหน่วยงาน 
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ส ำนักคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรศำลยุติธรรม 
สรุปรำยงำนสภำพปัญหำจำกแบบบันทกึข้อมูลเพ่ือกำรตรวจรำชกำรของหน่วยงำนศำลยุติธรรมในกรงุเทพมหำนคร 

ที ่ หน่วยงำน สภำพปัญหำ ตอบชี้แจงปัญหำข้อขัดข้อง/แนวทำงในกำรแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
 จ ำนวน 5 ศำล 

1. ศาลแพ่งธนบุรี 
2. ศาลอาญากรุงเทพใต้ 
3. ศาลอุทธรณ์ภาค 9 
 

ปัญหำ ต้องกำรนักวิชำกำรพัสดุ  
- ต้องการบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถเฉพาะด้านพัสดุ ซึ่งต้อง
สามารถเข้าใจและปฏิบัติงานให้ถูกต้องตรงตามระเบียบ 
- ต าแหน่งเจ้าหน้าที่พัสดุ ที่ผ่านการอบรมความรู้ความสามารถเฉพาะ
ด้าน ปัจจุบันมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ในต าแหน่งอ่ืนมาปฏิบัติหน้าที่แทน 
ท าให้การปฏิบัติงานไม่ถูกต้องตามระเบียบ 
 

        ส านักงานศาลยุติธรรมจะพิจารณาจัดสรรอัตราก าลังเพ่ิมตามภารกิจ 
ปริมาณงาน และเหตุผลความจ าเป็นของหน่วยงาน ทั้งนี้ เพ่ือให้แผนอัตราก าลัง
ข้าราชการศาลยุติธรรมสอดคล้องกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
ส านักงานศาลยุติธรรมซึ่งผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร             
ศาลยุติธรรม และก าหนดอัตราก าลังให้สอดคล้องกับอัตราก าลังข้าราชการ           
ตุลาการและข้าราชการศาลยุติธรรม รวมถึงปริมาณคดีในความรับผิดชอบของ
หน่วยงาน โดยได้ก าหนดให้มีต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ เพ่ือปฏิบัติงานด้านพัสดุ
เป็นการเฉพาะไว้ด้วย 

 
1. 

จ ำนวน 5 ศำล 
ศาลอาญา 

ปัญหำ ขออัตรำก ำลังข้ำรำชกำรศำลยุติธรรมเพิ่ม 
หน่วยงานมี อัตราก าลังไม่เพียงพอ /ปริมาณงานไม่สอดคล้องกับ
อัตราก าลั ง  ได้แก่  ส่ วนบริการประชาชนและประชาสัมพันธ์                
ส่วนไกล่เกลี่ยและประนอมข้อพิพาทและคุ้มครองสิทธิ ส่วนช่วย
พิจารณาคดี ส่วนคลัง  

        คณะกรรมการข้าราชการศาลยุติธรรมในการประชุมครั้งที่ 11/2559              
เมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 2559 ได้พิจารณาก าหนดต าแหน่งข้าราชการ           
ศาลยุติธรรมให้แก่หน่วยงานในสังกัดให้เหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจ
ของหน่วยงาน ทั้งนี้ แผนอัตราก าลังดังกล่าวอยู่ระหว่างด าเนินการจัดท า
เอกสารเสนอประธานศาลฎีกาเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ และเมื่ อ
ส านักงานศาลยุติธรรมได้รับจัดสรรงบประมาณส าหรับอัตราก าลังเพ่ิมใหม่
ดังกล่าว จะจัดสรรให้แก่หน่วยงานในสังกัดต่อไป ดังนั้น ในระหว่างการขอรับ
จัดสรรงบประมาณ ขอให้หน่วยงานบริหารอัตราก าลังภายใน โดยการเกลี่ยและ
มอบหมายงานให้เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพสูงสุดไปพลางก่อน 
        หากหน่วยงานประสงค์ขออัตราก าลังเพ่ิมเติมให้หน่วยงานส่งแบบ       
ค าขออนุมัติการจ้างบุคลากรเพิ่มเติมได้ตามหนังสือเวียนส านักงานศาลยุติธรรม 
ที่ ศย 004/ว 61 (ป) ลงวันที่ 18 กันยายน 2548 
 

2. ศาลอาญาธนบุรี หน่วยงานต้องการอัตราก าลังเพ่ิมที่ศูนย์สมานฉันท์และสันติวิธี  
 
 

3. ศาลอุทธรณ์ หน่วยงานได้รับการจัดสรรอัตราก าลังผู้พิพากษาและผู้พิพากษาอาวุโส
ในอุทธรณ์ในปี 2558 เพ่ิมข้ึนท าให้มีนิติกรที่มาสนับสนุนอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาพิพากษาคดีไม่เพียงพอ 
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ส ำนักคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรศำลยุติธรรม 
สรุปรำยงำนสภำพปัญหำจำกแบบบันทกึข้อมูลเพ่ือกำรตรวจรำชกำรของหน่วยงำนศำลยุติธรรมในกรงุเทพมหำนคร 

ที ่ หน่วยงำน สภำพปัญหำ ตอบชี้แจงปัญหำข้อขัดข้อง/แนวทำงในกำรแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
4. ศาลภาษีอากรกลาง หน่วยงานขอเพ่ิมอัตราก าลังต าแหน่งประเภทวิชาการและต าแหน่ง

ประเภททั่วไป 
 

5. ศาลแรงงานกลาง หน่วยงานมีอัตราก าลังข้าราชการไม่เพียงพอส าหรับปฏิบัติหน้าที่           
ในศาลแรงงานกลาง (สาขา) 
 

๓.๓ ปัญหำกำรสรรหำ บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้ำย (ขำดควำมต่อเนื่องในกำรปฏิบัติงำน)  
    

         ๓.๖ ปัญหำบุคลำกรอ่ืน ๆ  
    

 
  


